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Empleo... Y Los Jovenes Siguen Esperando

Los més de 800 mil
puestos de trabajo durante
esta administracion deben
ser valorados, asi como
también el sistematico
incremento en los
asalariados. No obstante,
detrés de estos logros
subyace un verdadero
drama para millones de
chilenos a los que el
mercado laboral sigue
siendo esquivo.

os 809 mil puestos de
trabajo creados durante
esta administracién es
un fenémeno valorable.
No sélo porque la tasa de
desocupacién ha declinado
2,8 puntos porcentuales
respecto de la observada a
marzo de 2010, sino que
ademds porque el 6,2%
constatado en el trimestre
moévil diciembre-febrero es
el menor registro para el
lapso en 15 afios.

No obstante, al analizar
el comportamiento en los
dltimos 24 meses, surge
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(Sociedad Anénima Abierta

Mercado

Laboral

2013
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Poblacion de Poblacion
15-19 aios

2011 2013

Tasa Desocupacion 221 22,7 144
Tasa Participacion 225 247 56,4
Tasa Ocupacién 175 191 483

20-24 anos

(Trimestre mdvil Diciembre - Febrero de cada afio)

de Poblacion de
15 aios y mas

2011 2013 2011

147 6,2 7:3
58,2 59,7 59,7
49,6 56,0 553

Fuente: INE

una realidad distinta. Si
bien la tasa de ocupacion ha
subido en 0,7 punto por-
centual a 56%, la de partici-
pacién laboral se ha esta-
cionado en un 59,7%. Se
develan datos que inquietan,
en particular, referidos a los
cerca de 1.770.000 jévenes
que se mantienen al margen
del mercado del trabajo.
Aungue entre los 15 y 19
afios la desocupacién ha
disminuido en 6 décimas a
22,1%, la tasa de participa-
ci6n en ese tramo ha bajado
2,2 puntos porcentuales a
22,5% y la de empleo lo ha
hecho en 16 décimas a
17,5%. Entre los 20 y los
24 afios, a su vez, el
desempleo ha declinado en
3 décimas a 14,4%, pero la
tasa de participacion se ha

)
Inscripcion Registro de Valores 0153
JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Directorio, en conformidad con la Ley 18.046 y los Estatutos Sociales,
citase a Junta Ordinaria de Accionistas para el dia 23 de abril de 2013, alas 11:00 hrs.,
enlas oficinas de la sociedad ubicadas en Avenida Los Conquistadores N°1700, Piso
17, Providencia, Santiago, con el objeto de resolver sobre las siguientes materias:

1-  Aprobacion Memoria, Balance General, Estados Financieros e Informe de
Mmﬂmmmalmmmmdd{am de
Diciembre de 2012y ejer las cuentas de
capital y reservas.

2- Distribucion de las utilidades del ejercicio terminado el 31 de Diciembre de 2012,
de dividendos con cargo al mismo ejercicio y exposicion respecto de la
politica de dividendos de la sociedad e informacién sobre los procedimientos a

ser utilizados en la distribucion de dividendos.

3-  Facultar al Directorio para acordar dividendos y fjar fechas, montos y procedimientos.
4-  Informe del Comité de Directores, sus actividades y acuerdos.

5-  Fijacion de la remuneracion del Directorio y del Comit¢ de Directores y su
Presupuesto de gastos.

6. Informar sobre materias articulo 147 de la Ley de Sociedades Anonimas.

7.  Designacion de Auditores Extemos. En alas i
contenidas en los Oficios Circulares N°718 de 10 de Febrero de 2012 y N°764
de 21 de Diciembre de 2012, ambos de la ia de Valores y
Sowus fundamentos de las opciones que se a la Junta, se
encontrarén disponibles, desde la fecha de la citacién, en la péagina Web de la
sociedad, www.fosforos.cl.

8-  Politica de Dividendos e Inversiones.
9-  Determinar peribdico en que se publicaran los avisos de citacién de la sociedad.
10.-  Otras materias de interés social y de competencia de la Junta Ordinaria de

Tendran derecho a participar en la Junta y ejercer sus derechos de voz y voto, los
titulares de acciones inscritas en el Registro de Accionistas con § dias habiles de
anticipacién a la fecha de la Junta.

De conformidad con o dispuesto en Noma de Cardicter General N*332, Oficio Circular
N°444 de fecha 19 de marzo de 2008, la sociedad pondré su Memoria Anual, Balance
Consolidado y Estados Financieros, con el informe de los Auditores Extemos y
documentos que fundsmentan las materias somefidas a consideracién de los
accionistas, a disposicion de estos y del publico en general en el siic Web
www.fosforos.cl, quedando disponible por el término de cinco afios a contar del 28 de
marzo de 2013. Asimismo, en las oficinas de la Compafiia en Av. Los Conquistadores
1700, piso 15, Santiago y Fundo Copihue s/n, Ruta 5 Sur Km 333, Retiro, Séptima
Region, se dispone de un nimero suficiente de ejemplares de la Memoria y demés
antecedentes para la consulta de aquellos Accionistas que asi lo soliciten.

EL PRESIDENTE

Personas Fuera de La Fuerza de Trabajo,

Segtin Razones, Nivel Nacional y Periodo

(Miles de personas)

DEF 2013 %

Variacion 12 meses
en Miles

Iniciador 67,53
Razones familiares
permanentes 1.388,11 1,3 -18,64
Razones de estudio 1.414,81 -0,8 -10,72
Razones de jub:lacton 614,26 36 21,48
Razones de pension o
montepiado 545,69 2,6 13,84
Razones de salud
nentes 696,54 6,6 42,89
azones personales
temporales 124,4 3,02
s sm—— W e
87,52 -15 1 -15,57
Otras razones 108,17 4 2 4,37
‘Total : 5.55869 2,3'» 1232
Fuente:INE

contraido en 18 décimas a
56,4% y la de ocupacién en
13 décimas a 48,3%.

MUJERES

La problemitica es aiin
més critica entre las muje-
res. En tal género, la deso-
cupacién alcanza un 7,5%,
con una tasa de participa-
cién de 47,6% y de ocupa-
cién de 44,1%, en ambos
casos, practicamente estan-
cadas en relacién al afio pre-
vio; debilidad que se hace
patente entre aquellas que
tienen entre 15 y 19 afios,
con niveles de 29,9%,
17,4% y
12,2%, en las
respectivas

“Una agenda

nentes e igual porcentaje
esgrime razones de estudlo

FLEXIBILIDAD

La ya instalada carrera pre-
sidencial configura un temreno
fértil para formular plantea-
mientos populistas bajo la
dudosa premisa de no deterio-
rar las condiciones laborales.
Lo cierto es que reducir el
andlisis a los resultados glo-
bales termina por soterrar el
drama de los millones que
no pueden acceder a un cupo.

Es indispensable, por lo
tanto, avanzar en las transfor-
maciones que permitan
incluirlos.
Revisar la
normativa res-

variables. abierta, sin pecto a las

Un reciente " jornadas de
estudio del excepcmngs, fuela trabajo y a las
Centro de comprometida por la indemnizacio-
Microdatos de nes por afios
I W, g S YIRLRG e L0y,
Chile, indica da pie para cimentar gyrge como
que 64% de el transito hacia un un  desafio
las mujeres ineludible.

inactivas esta-
ria dispuesta a
trabajar en
circunstancias
adecuadas; y
en torno a
400 mil de
ellas entraria
al mercado si hubiera flexi-
bilidad horaria.

Asi las cosas, no nos
debiera sorprender que los
inactivos se hayan elevado
en mds de 123 mil en el
reciente ejercicio y que
superen en 160 mil a los
contabilizados en febrero de
2011. De los 5.558.690
individuos que estdn en esa
condici6én, el 25% aduce
razones familiares perma-

esquema flexible,
acorde con los
niveles de
desarrollo al que
aspiramos llegar.”

También lo
es discutir la
posibilidad de
establecer un
salario mini-
mo diferencia-
do por tamafio
de empresa,
basado en pardmetros técni-
cos que alejen consideracio-
nes mds bien politicas.

Una agenda abierta, sin
excepciones, fue la compro-
metida el miércoles pasado
por la CPC y la CUT, lo
que, al menos en el papel,
daria pie para cimentar el
transito hacia un esquema fle-
xible, acorde con los niveles
de desarrollo a los que aspira-
mos llegar
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He Comenta

Menor Costo

...Que salida de centrales a diésel en el SIC, esta
provocando constantes bajas en los precios de la
energia, pues las estan reemplazando unidades
que generan a menor costo.

Mas Protagonismo

..Que algunas empresas portuarias esperan que
el Gobierno tome un rol més protagonico en las
negociaciones entre los trabajadores y las empre-
sas, para poner fin a la serie de movilizaciones que
vienen afectando a puertos de Chile.

Apuestan por

el Hogar

...Que empresas de telecomunicaciones aposta-
ran fuertemente este aio por consolidar los servi-
cios de hogar, ya que ademas de traer buenos divi-
dendos, genera una fidelizacion con el cliente.

Desesperada

..Que una cadena de retail, que no logra mejo-
rar sus cifras, esta llegando a ofrecer por teléfono
avances en efectivo a los clientes.

Cuarto Mercado
rara LLv

..Que CCU estaria mirando un cuarto mercado
para operar en la region.

Venta Pescanova Chile
...Que esta semana seria decisiva para la venta
de los activos de la espafiola Pescanova en Chile.

Nuevas Reformas

..Que actores del ambito previsional, no ven
con buenos ojos las constantes criticas que se le
estan haciendo al sistema de pensiones, pues
temen que serian la antesala de nuevas reformas

Mas Regulaciones

..Que entidades del sector financiero consideran
que este afio se podria vivir un “peak” de regula-
ciones en el rubro.

Cambios en Geotérmica

..Que una importante geotérmica, con recientes
cambios en su propiedad, entregara nuevas defini-
ciones estratégicas respecto a sus proyectos e
inversiones en Chile.

Postergacion en

Pascua - Lama

..Que la puesta en marcha del proyecto aurifero
Pascua-Lama sufriria una nueva postergacion mas
alla del 2014, y una nueva alza en sus costos de
inversion ante los inconvenientes asociados a los
incumplimientos de su RCA.

IPOM

...Que el Banco Central elevaria su rango de
estimacion para el PIB de 2013 ubicada entre
4,25% y 5,25% en el IPoM de esta semana.

Menor IPC

..Que mas alla del cierre de brechas, declives
adicionales en el precio de los combustibles ameri-
taria un ajuste a la baja en las estimaciones de IPC
para los préximos meses.



